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Huisregels 
 
Voor de leefbaarheid en veiligheid van u, uw kinderen en medebewoners hebben wij een aantal 
huisregels waar wij met elkaar aan moeten voldoen. Deze regels gaan over veiligheid, samenwonen 
en welzijn.  
 

1. Discriminatie  
In Artikel 1 van de Nederlandse grondwet staat dat discriminatie is verboden. Discriminatie vanwege 
godsdienst, levensovertuiging, politieke voorkeur, ras, geslacht, seksuele geaardheid, of welke grond 
dan ook, is niet toegestaan. U bent vrij om uw geloof te belijden of uw politieke opvattingen te 
hebben. Maar anderen mogen op geen enkele wijze last hebben van uw politieke of religieuze 
activiteiten.  
 

2. Geweld  
Om prettig met elkaar samen te kunnen leven is agressief en gewelddadig gedrag niet toegestaan. 
Als u slachtoffer bent van agressie, geweld of seksueel grensoverschrijdend gedrag, adviseren wij u 
om dit te melden bij de vloer coördinator en/of de beveiliger en om eventueel aangifte te doen bij de 
politie.  
Bij (optredende-) partnergeweld zal de politie worden ingeschakeld en zij zullen op basis van 
Nederlandse wetgeving het geweld beoordelen. Dit kan mogelijk leiden tot het uitreiken van een 
tijdelijk huisverbod. U kunt dan gedurende 10 dagen van de locatie worden verwijderd. 
 
 

3. Drugs, alcohol en wapens  
Drugs en wapens zijn verboden op de gehele opvanglocatie inclusief uw eigen woonruimte. U mag 
geen drugs bezitten, verhandelen of gebruiken. Er mag geen alcohol genuttigd worden in de 
openbare ruimtes. Openbare dronkenschap is verboden. 
 

4. Gezicht bedekkende kleding  
Het is wettelijk verboden om gezicht bedekkende kleding te dragen. Denk bij gezicht bedekkende 
kleding aan een boerka maar ook een bivakmuts. Dit verbod geldt ook op het schip, het voorplein en 
algemene ruimten 
 

5. Privacy  
Uw privacy en van uw medebewoners is belangrijk. Daarom is het verboden om zonder toestemming 
foto-, video- of geluidsopnamen te maken van medebewoners, medewerkers, bezoekers en andere 
aanwezigen op de locatie. Deze regels gelden voor alle bewoners, medewerkers en bezoekers.  
 

6. Brandvoorschriften  
Voor uw eigen veiligheid en die van anderen gelden de volgende brandvoorschriften:  
-  U mag niet roken  op het schip en dus ook niet in uw eigen hut.  
-  U mag geen open vuur aansteken. Denk aan kaarsen, wierook, olielampen, etc. 
- U mag aan boord nergens zelf koken, dus ook niet in uw hut. 
-  U mag alleen uw mobiele devices (telefoon, laptop, tablets etc.) aansluiten op het  

stroomnet. Het plaatsen en gebruik van eigen heaters, kachels, koffiezetapparaten, 
waterkokers, magnetrons e.d. in uw hut of elders aan boord is verboden. Vraag voor andere 
apparatuur om goedkeuring van de locatiemanager. 

-  Zelfsluitende, brandwerende deuren mag u nooit openhouden. Daarom mag u een 
deurdranger nooit verwijderen of de deur openhouden met bijvoorbeeld een brandblusser.  

-  Het is verboden om brandmelders af te plakken.  
- Het is verboden sprinklerkoppen aan te raken en iets aan op te hangen. 
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-  Bewaar nooit benzine, alcohol of andere licht ontvlambare stoffen in uw eigen hut.  
-  U mag het brandalarm niet activeren als er geen brand is.  
-  Brandblussers mogen alleen van hun plek gehaald worden in geval van brand.  
-  Als er brand ontstaat, moet u ongehinderd kunnen vluchten. Daarom moeten de gangen en 

vluchtwegen altijd vrij zijn, ook in uw eigen hut. Dus geen spullen achter de deur zodat deze 
geheel geopend kan worden.  

-  Wanneer het brandalarm afgaat moet u het schip direct verlaten. U wacht buiten op het 
voorplein op instructies van een medewerker en of vloer coördinator/beveiliger. 

 
      7. Samenwonen 
- U mag gebruik maken van een hut als verblijfsruimte. 
- Deze hut is alleen bestemd voor u en uw kamergenoot/noten.  
- U mag hier geen andere mensen in laten wonen. 
- U mag geen veranderingen aanbrengen (gaten boren, spijkers aanbrengen, schilderen of 

beplakken van muren met posters e.d., aanleggen van vloeren, etc.) aan de woonruimte of 
de meubels.  

- U mag geen eigen meubels meenemen. Vanwege de brandveiligheid mag u geen eigen 
gordijnen of wandkleden ophangen.  

- U moet medewerkers toegang geven tot uw hut. Dit is nodig voor verplichte hut controles, 
onderhoud of reparaties. Medewerkers betreden uw hut  alleen als er gevaar dreigt voor de 
veiligheid en de volksgezondheid, voor periodieke reiniging en/of ter algemene controle van 
de hut.  

- Het kan gebeuren dat u naar een andere hut verhuist of dat een andere bewoner bij u in de 
woonruimte geplaatst wordt.  

- Uw Hut moet u zelf schoon en opgeruimd houden.  
- Uw Hut wordt regelmatig gecontroleerd en zo nodig professioneel gereinigd, om schade aan 

meubilair, tapijt en sanitair te voorkomen.  
- Beschadigingen en/of vlekken dient u direct te melden. 
- Wanneer u verhuist, moet u uw woonruimte opgeruimd en vrij van vuilnis, afval en andere 

persoonlijke voorwerpen achterlaten. U mag dan geen goederen van de opvanglocatie 
meenemen.  

- Bij verdwijning van deze goederen kunnen wij aangifte doen bij de politie.  
 
       8.  Gemeenschappelijke ruimten  
- U maakt samen met onze andere gasten gebruik van de gemeenschappelijke woonkamer, 

restaurant, sanitaire voorzieningen en de buitenruimte.  
- Om het prettig te houden voor iedereen moet u de spullen die u gebruikt ook zelf opruimen 

en schoonhouden. 
- U bent gezamenlijk verantwoordelijk voor het opgeruimd en netjes houden van het 

restaurant, toiletten, doucheruimten en de overige gemeenschappelijke ruimten.  
- Wij vragen u om rekening te houden met elkaar en met respect met uw medebewoners en 

ruimten om te gaan.  
 
       9. Kinderen  
- U bent verantwoordelijk voor de veiligheid en het handelen van uw kinderen.  
- Als uw kinderen niet op school of in kinderopvang verblijven, bent u verantwoordelijk 

toezicht op uw kinderen te houden.  
- U bent aansprakelijk voor schade, die uw kinderen veroorzaken.  
 
 
      10. Huisdieren  
- Aan boord van het schip mogen geen huisdieren worden gehouden, ook niet in uw eigen hut 
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- Huisdieren kunnen worden opgevangen in de kennel op het buitenterrein. 
-  U bent zelf verantwoordelijk voor het voorkomen van stank of andere overlast a.g.v. de 

gedragingen van uw huisdier. U kunt hiervoor een waarschuwing krijgen van de 
locatiemanager 

 
       11. Bezoekers  
-- Bezoekers zijn welkom van 8.00 uur tot 22.00 uur. Uw bezoek kan en mag hier niet 

overnachten 
 Bezoekers die niet op de locatie wonen, moeten bij voorkeur 12 uur van te voren aangemeld 

worden. Bij aankomst melden bij de receptie en afmelden als zij vertrekken.  
- Bij binnenkomst ontvangt de bezoeker een bezoekerspas. Deze dient de bezoeker zichtbaar 

te dragen en bij vertrek weer in te leveren bij de beveiliging. 
 
U bent verplicht uw bezoek op te halen bij de receptie. U bent verantwoordelijk dat uw bezoekers 

zich ook aan de huisregels houden. Bezoekers nuttigen geen maaltijden uit het restaurant. 
Deze zijn uitsluitend bestemd voor de bewoners van de opvang. 

 
      12: verlof 
- U hebt het recht om een periode van verlof aan te vragen van 14 dagen. Dit kan zijn voor 

vakantie en/of familiebezoek. 
- U meldt uw voorgenomen afwezigheid bij de locatiemanager. 
-  U vult met de locatiemanager uw verlof formulier in. Hierbij wordt een kopie gedaan van uw 

paspoort. 
-  U spreekt voorafgaand aan uw vertrek met locatiemanager af hoe lang u afwezig zult zijn en 

wanneer u terugkeert. 
-             Bij niet melden van afwezigheid langer dan 24 uur loopt u de kans dat u uw plaats verliest. 
- Bij een langere afwezigheid, door overmacht, meldt u dit telefonisch of per email aan de 

locatiemanager”: Locatiemanager@rietbaan.nl  (0031638585766) 
-  meldt u dit niet of is er geen sprake van overmacht, dan loopt u het risico dat u uw plaats 

verliest. 
-  bij ongeoorloofd langere afwezigheid wordt u uitgeschreven van de locatie en uit de 

gemeente en heeft u niet langer recht op een plek in onze locatie 
 
      13.  (Geluids)overlast  
- U mag geen overlast veroorzaken 
- Tussen 22.00 en 8.00 uur moet het rustig zijn, zodat iedereen ongestoord kan slapen.  
- Bij de eerste overlastmelding ontvangt u een mondelinge waarschuwing van de 

locatiemanager. 
- Bij een tweede overtreding krijgt u een schriftelijke waarschuwing uitgereikt. 
- Bij een derde waarschuwing kan u de toegang tot het schip en het terrein worden ontzegd. U 

wordt dan voor maximaal 7 dagen geplaatst op de Hub in Dordrecht. 
-  
 
       14. Aansprakelijkheid  
Wij zijn niet aansprakelijk voor schade aan of verlies van uw eigendommen, ook niet als de schade 
door medebewoners of door anderen is veroorzaakt.  
U bent aansprakelijk voor beschadigingen die u aanbrengt in of aan de hut en/of inventaris.  
 
      15.  Hulp en Ondersteuning   
Heeft u (psychische) hulp nodig of kent u iemand die hulp nodig heeft? Bespreek dit met een  
medewerker. Er wordt dan naar de best mogelijke oplossing gezocht.  
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      16. Locatiemanager 
U moet altijd de instructies van vloercoördinator/beveiliging volgen en de huisregels nakomen.  
Bij het niet naleven hiervan kan dat gevolgen hebben voor uw verblijf op onze locatie. 
 
 

 

 


